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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“
2026-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

ISTAIGOS PRISTATYMAS

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Berzelis* (toliau — Jstaiga) yra neformaliojo Svietimo mokykla,
savivaldybés institucija, priskiriama ikimokyklinio ugdymo mokykly tipui. Adresas: Mogiliovo g. 2,
95202 Klaipéda. Tel. (0 46) 32 42 77, elektroninio pasto adresas info@berzelisklaipeda.lt , interneto
svetainés adresas http://www.berzelisklaipeda.lt. Jstaiga jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo ir tris neformaliojo vaiky S$vietimo programas (tautodailés, fizinio aktyvumo bei sveikos
gyvensenos), tarptauting socialiniy jgidziy programa ,,Zipio draugai® ir emocinio intelekto ugdymo
programg ,,Kimochis*.

Istaigoje ugdymas grindziamas konstruktyvistine ir sociokulttirine prieiga, kuri skatina vaiky
aktyvy mokymasi per patirt], tyrin¢jimg ir bendradarbiavimo sgveikas. Ypatingas démesys skiriamas
saugioms, jtraukioms ir skirtingus ugdymosi poreikius turin¢iy vaiky aplinkoms, nuosekliai vaiko
individualios pazangos stebésenai, partnerystei su Seima ir vaiko sveikatos stiprinimui.

SITUACIJOS ANALIZE

2025-09-01 duomenimis Jstaigoje veikia 11 grupiy: 3 ankstyvojo amziaus, 6 ikimokyklinio, 2
prieSmokyklinio ugdymo, kurias lanko 179 vaikai (2024 m. —185). Ugdymas organizuotas pagal 10,5
val. modelj.

Strateginio plano jgyvendinime dalyvaus 28 pedagoginiai darbuotojai (direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, 2 logopedai, socialinis pedagogas (nuo 2025 m.), 18 ikimokyklinio ugdymo
mokytojy, 4 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, 1 meninio ugdymo mokytojas, 2 neformaliojo ugdymo
mokytojai), kurie uzima 28,5 etato ir 34 nepedagoginiai darbuotojai (direktoriaus pavaduotojas,
specialistas, raStinés administratorius, 2 sandélininkai, 2 kiemsargiai, 2 valytojos, 2 darbininkai,
29,75 etato. Darbuotojy pareigybiy skaicius nevirsija nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus
(18 viso 58,25 etato). Septyniy pedagogy darbo stazas yra daugiau nei 25 metai, 2 pedagogai — nuo
daugiau 20 iki 25 mety, 2 pedagogai — nuo daugiau 15 iki 20 mety, 2 pedagogy — nuo daugiau kaip 10
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iki 15 mety, 5 pedagogai — nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety, 6 pedagogy — nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety,
2 pedagogai — iki 2 mety.

100 % pedagoginiy darbuotojy yra igij¢ aukstaji iSsilavinima, 13 pedagogy atestuoti
metodininko, 4 — vyresniojo mokytojo, 10 — mokytojo kvalifikacinei kategorijai, 2 pedagogai studijuoja
ir siekia mokytojo kvalifikacinés kategorijos. 1 pedagogas siekia jgyti magistro mokslo laipsnj, 4
pedagogai baigé magistrantiiros studijas. Numatyta, kad 2026 metais atestuosis 1 mokytojas
metodininko, 3 — vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai igyti.

Siekiant, kad Jstaigos ugdymo salygos ir aplinka atitikty Lietuvos Respublikos higienos normos
reikalavimus jsigytos vaikiskos lovytés, Klaipédos miesto savivaldybés léSomis atliktas kapitalinis
bendro naudojimo tualeto remontas, jrengtas sensorinis kambarys, vieno korpuso kapitalinis remontas,
keturiy grupiy elektros instaliacijos atnaujinimas, pakeisti keturi radiatoriai. [staigos léSomis atlikta
keturiy grupiy sieny apdaila po elektros instaliacijos atnaujinimo darby, atliktas vienos grupés patalpy
bei vieno kabineto kapitalinis remontas. Uztikrinant vaiky ir darbuotojy sauguma, numatyta jrengti
turéklus prie lauko laipty, kodines dury spynas, tvorele lauko teritorijoje lopSelio grupéms. Planuojama
atlikti trijy grupiy remonta, dury keitimag administracijos korpuse, jrengti teritorijos apSvietimg. Bitina
jrengti nuogrinda palei statinio perimetrg, kuri saugoty statinj ir jo konstrukcijas nuo chemiskai aktyvaus
gruntinio vandens ir klaidziojan¢iy vandens sroviy poveikio, jrengti drenaza, hermetizuoti sieny
itrukimus, atlikti piliastro miro tvirtinimo remonto darbus, atstatyti ties sujungimais fasado
gelzbetoniniy ploksciy apdaila.

2025 m. jsigytas lauko ir vidaus inventorius (krepSinio stovai, balansinés supynés, lauko
virtuvélé, edukaciniai tentai, meteorologiné stotelé, lauko skéciai, vaiky baldai - stalai, kédutés,
lovytés), jrengtas laipyniy-kliticiy parkas ir sporto liejamos dangos edukaciné aikstelé. 20262028
metais numatyta lauko erdviy, baldy ir inventoriaus atnaujinimai (patyriminés erdvés lauke, baldai
grupése), planuojama jsigyti socialiniy ir emociniy gebé&jimy ugdymui skirty priemoniy. 2025 m.
isigytas interaktyvus ekranas, 3 interaktyvios edukacinés priemonés, manipuliacinés-sensorinés
sienelés, 2 ,,Kimochis* rinkiniai, atnaujintas sporto ir tyrin¢jimy inventorius. 2026—-2028 m. planuojama
1sigyti planSetiniy kompiuteriy ir interaktyviy bei edukaciniy priemoniy atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimui.



SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
1. Nuoseklus, struktiiruotas mokytojy profesiniy | 1. Demografiniai  svyravimai, ugdytiniy
kompetencijy tobulinimas. skai¢iaus mazéjimas gali lemti finansavimo ir

2. Itraukties kultiira ir Svietimo pagalba padeda | grupiy struktiiros pokycius.

anksti atpazinti ir tenkinti jvairius ugdymosi | 2. Dalies pastato ir vidaus patalpy
poreikius. nusidéveéjimas.

3. ISvystyta IKT bazé¢ ir jrengtos patyriminio | 3. Augantis specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymo erdvés sudaro salygas diferencijuoti, | turinCiy vaiky skaicius didina Svietimo pagalbos
plésti ugdyma | jvairias vaikui prasmingas erdves | poreikj.

bei nuosekliai jgyvendinti patyriminés veiklos | 4. Skirtingas IKT taikymo lygis tarp pedagogy
model;. mazina  skaitmeniniy priemoniy poveikj
4. Lyderystés raiSka stiprina viding kultiirg, [ ugdymo rezultatams.

profesinj  savarankiSkumg, atsakomybe ir
inovatyvumg.

GALIMYBES GRESMES

1. UDM diegimas, metodin¢ parama ir tikslinés [ 1.  Svietimo  politikos  kaita  didina
priemonés leisty atliepti  skirtingus vaiky | administracing naStg ir poreikj spartesnéms

poreikius. transformacijoms.
2. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas padidinty | 2. Didelé ugdymo ir projektiniy veikly apimtis
paslaugy prieinamuma vaikams ir Seimoms. gali kelti perdegimo rizika daliai darbuotojy.

3. Pedagogy kvalifikacijos kélimas IKT srityje | 3. Ribotas biudzetas gali stabdyti suplanuotus
leisty tikslingai taikyti technologijas visose | infrastruktiiros ir IKT atnaujinimus.

amziaus grupése. 4. Didelis tévy uzimtumas bei pertekliniai
4. Stiprinti komandinj darba grupése, kuris | reikalavimai pedagogams.

suteikty kolegialy grjztamajj ry$; ir tikslesnj
individualios vaiko paZangos planavima.

I SKYRIUS _
STRATEGINIAI TIKSLAL JU [GYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

ISTAIGOS STRATEGIJA

1. Istaigos misija — Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Berzelis* misija — kurti saugia, atvirg ir
kiirybiska aplinka, kurioje kiekvienas vaikas auga sveikas, smalsus, laimingas ir pasiruo$¢s gyvenimui.

2. Istaigos vizija — Vaikams — saugu, tévams — ramu, darbuotojams — gera.

3. Istaigos vertybés — kurybiskumas, bendradarbiavimas, vaiko gerové, fizinis aktyvumas ir
sveika gyvensena, inovatyvumas.

2026 —2028-UJU METU VEIKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI

Istaiga 2026—2028 m. susitar¢ jgyvendinti 2 tikslus:

1. Uztikrinti kokybiSka ugdymo proceso organizavima.

2. Uztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiancia aplinka.
Kiekvienam uzdaviniui bei priemonei yra suformuluoti laikotarpio pradzios ir pabaigos siektini
rodikliai. ISsami informacija pateikta tikslams pasiekti skirtoje uzdaviniy, priemoniy ir vertinimo
rodikliy lenteléje*.



2026-2028 M. STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAIL, PRIEMONES IR VERTINIMO RODIKLIAI*

Eil. Igyvendinimo Stebésenos rodiklis Siektina stebésenos rodiklio
Nr. TRk rAbil, R Koordinatorius laikotarpis, metais (matavimo vienetai) rel!(sme : : :
- . Laikotarpio Laikotarpio
Pradzia | Pabaiga - o
pradzioje pabaigoje
1. UZztikrinti kokybiSka ugdymo proceso | Direktorius
organizavima.
1.1. Sudaryti salygas ugdytis ir gerinti Direktoriaus 2026 2028 Ugdymo proceso ir 69 (2026) 85 (2028)
ugdymo proceso kokybe pavaduotojas aplinkos kokybés
ugdymui atitiktis pagal stebéseng
dalis (proc.)
1.1.1. | Atnaujinto ugdymo turinio Direktoriaus 2026 2028 Pedagogy taikanciy 70 (2026) 96 (2028)
jgyvendinimo kokybés tobulinimas pavaduotojas atnaujinto ugdymo
grupése ugdymui turinio elementus, dalis
(proc.)
1.1.2. | Socialinio ir emocinio ugdymo Direktoriaus 2026 2028 Irengty sensoriniy, 5(2026) 7 (2028)
programy jgyvendinimas pavaduotojas patyriminiy erdviy,
ugdymui skaiCius (vnt.)
1.1.3. | Svietimo pagalbos vaikui teikimas Direktoriaus 2026 2028 Vaiky, gavusiy pagalba, | 45 (2026) 58 (2028)
pavaduotojas skaiCius (vnt.)
ugdymui
1.1.4. | Ugdytiniy pazinimo ir saviraiskos Direktorius 2026 2028 Igyvendinty vaiky 41 (2026) 46 (2028)
poreikiy tenkinimas pavaduotojas pazinimo, kiirybiskumo
ugdymui ar savirai§kos projekty,
skaiCius (vnt.)
1.1.5. | Fizinio aktyvumo ir sveikos Direktoriaus 2026 2028 Organizuoty fizinio 21 (2026) 26 (2028)
gyvensenos programy jgyvendinimas | pavaduotojas aktyvumo ir sveikatos
ugdymui stiprinimo veikly,
renginiy, skaicius (vnt.)
1.1.6. | Ugdymo aplinkos tobulinimas taikant | Direktoriaus 2026 2028 Grupiy, apripinty ir 6 (2026) 9 (2028)
universalaus dizaino mokymuisi pavaduotojas pritaikiusiy ugdymo
(UDM) principus, skatinant vaiky ugdymui aplinkas pagal UDM

patyrima ir tyrinéjima

principus bei vaiky




patyrimo poreikius,
skaiCius (vnt.)

1.2. Plétoti pedagogy profesines Direktoriaus 2026 2028 Profesine patirtimi 48 (2026) 57 (2028)
kompetencijas, skatinti gerosios pavaduotojas besidalinanciy
patirties sklaidg ugdymui pedagogy, dalis (proc.)
1.2.1. | Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas Direktoriaus 2026 2028 Kvalifikacijos 8 (2026) 10 (2028)
pavaduotojas tobulinimo renginiy per
ugdymui metus jgyvendinant
ilgalaike kvalifikacijos
tobulinimo programa,
skaiCius (vnt.)
1.2.2. | Pedagogy lyderystés skatinimas Direktoriaus 2026 2028 Organizuoty projekty, 65 (2026) 75 (2028)
pavaduotojas parody, renginiy,
ugdymui konferencijy (miesto,
respublikinio,
tarptautinio lygmens),
skaicius (vnt.)
2. Uztikrinti sveika, saugig ir Direktorius 2026 2028
Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus
atliepiancia aplinka
2.1. Gerinti jstaigos ugdymo salygas ir Direktoriaus 2026 2028 Saugios aplinkos 9 (2026) 13 (2028)
aplinka pavaduotojas uztikrinimui atlikty
darby, skaicius (vnt.)
2.1.1. | Teisés aktais nustatyty reikalavimy | Direktoriaus 2026 2028 Ugdymo salygos ir 85 (2026) 97 (2028)
vykdymas pavaduotojas aplinka atitinkanti
higienos ir saugos
reikalavimus, dalis
(proc.)
2.1.2. | Atnaujinti lauko ir vidaus erdves Direktoriaus 2026 2028 Atnaujinty jrenginiy, 4 (2027) 3 (2028)
pavaduotojas baldy, ugdymo erdviy
skai¢ius (vnt.)
2.1.3. | Naujausiy technologijy ir priemoniy Direktoriaus 2026 2028 Isigyti plansetiniai, 8 (2026) 14 (2028)
jsigijimas. pavaduotojas informaciniy

technologijy edukacinés




priemonés, skaicius
(vnt.)

Strateginis planas rengiamas trejiems metams ir atnaujinamas esant tik svarbioms aplinkybéms.




