KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS ,,BERZELIS“
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMAS

Vadovaujantis 2023 m. kovo 7 d. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu Nr. AD1-291 , D¢l Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plano®“, 2023 m. lapkri¢io 13-24 dienomis Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Berzelis* atliko
darbuotojy anonimine¢ apklausa. Tyrimo tikslas — nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa.

Apklausa vykdyta internetu, pateikus 21 klausimo anketg. Joje dalyvavo 50 darbuotojy (85 % visy

darbuotojy). Tyrimo duomenys analizuoti taikant kiekybinés analizés metodus.

Pirmuoju anketos klausimu siekéme nustatyti, kokia darbuotojy dalis yra girdéjusi apie Klaipédos
lopSelyje-darzelyje ,,Berzelis* vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Gauti rezultatai pavaizduoti 1

pav.:

@ Taip, girdéjau. (Pereiti prie 3 klausimo)
@ Ne, negirdéjau.

1 pav. Darbuotojy Zinios apie Klaipédos lopSelyje-darzZelyje ,,BerZelis“ vykdomas korupcijos

prevencijos priemones

39 respondentai nurodé, kad apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones yra girdéje ir 11
respondentai (22%) nurod¢, kad apie tokios prevencijos priemoniy vykdymg gird¢je néra. Didzioji
dauguma darbuotojy informuoti apie vykdoma prevencijg.

Antrasis klausimas (zr. 2 pav.) pad¢jo nustatyti priezastis, kod¢l darbuotojai néra girdéje apie

jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones:



@ NezZinau, kad Klaipédos lopaelyje-
darZelyje ,BerZelis" yra vykdoma
korupcijos prevencija

@ Man tai neaktualu, nes néra susije su
mano tiesioginiu darbu
NeZinau, kur tokios informacijos rasti

2 pav. Priezastys, nulémusios kodél darbuotojai neZino apie Klaipédos lopSelyje-darzZelyje ,,BerZelis*
vykdomas korupcijos prevencijos priemones

3 respondentai teigé nezinantis kur rasti informacijg apie korupcijos prevencijg Istaigoje, 2
respondentai nurodé, kad S§i tema néra susijusi su jy tiesioginiu darbu, todél jiems neaktuali, 0 likusi
respondenty dalis (6) teigé, kad jie nezino apie Klaipédos lopSelyje-darzelyje ,,Berzelis vykdoma
korupcijos prevencija. Svarbu aiskiau vieSinti informacija apie priemones ir parodyti jy aktualumg visiems
darbuotojams.

Treéiuoju anketos klausimu sickéme nustatyti darbuotojy zinias apie atsakingg uz Korupcijos

prevencija asmenj misy Istaigoje, 0 gautus rezultatus pavaizdavome 3 pav.:

@ Taip, Zinau
® Ne nefinau

3 pav. Darbuotoju Zinios kas yra atsakingas uz korupcijos prevencija Klaipédos lopSelyje-darzelyje
»Berzelis*
36 respondentai nurodé, kad zino, o 14 - nezino kas yra atsakingas uz korupcijos prevencija
Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Berzelis“. Darbuotojy informuotumas pakankamas, bet dar yra nezinanciy.
Ketvirtuoju anketos klausimu siekéme nustatyti darbuotojy Zinias, kur reikia kreiptis norint pranesti

apie korupcijos atvejj Jstaigoje.



@ Taip, Zinau
® Ne, neZinau
28%

4 pav. Darbuotoju Zinios apie vietas, j kurias reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejij
jstaigoje

36 respondenty teigé Zinantys, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, jvykusj ju
jstaigoje ir 14 respondentai nurod¢ nezinantys, kur reikéty kreiptis ir kam reikéty pranesti, jei korupcijos
atvejis jvykty. Bitina stiprinti informacijos sklaidg apie pranesimo tvarka.

Penktuoju anketos klausimu aiskinomés, kiek Klaipédos lopselyje-darzelyje ,.Berzelis* yra

paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti. Gautus rezultatus pavaizdavome 5 pav.:

@ Taip, paplitusi
® Ne, nepaplitusi
@ Negaliu atsakyti (nezinau)

5 pav. Darbuotoju nuomoné, ar Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Berzelis" yra paplitusi situacija,
kai jstaigos darbuotojams ar tarnautojams norima papildomai atsilyginti

29 respondenty teigé, kad tokia situacija, kurios metu darbuotojams siekiama papildomai atsilyginti,
Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Berzelis* néra paplitusios, o 21 respondentas nurodé, kad nezino ir j §j
klausimg atsakyti negali, todél galima daryti iSvada, kad papildomo atsilyginimo praktikos jstaigoje néra
pastebimos.



Sestuoju anketos klausimu siekéme nustatyti, kiek jstaigos darbuotojy yra susidire su
situacijomis, kuriy metu buvo sitilomas kysis ar kuriose buvo stebima korupcija. Gautus tyrimo rezultatus

pavaizdavome 6 pav.:

@ Taip, yra buve
® Ne, néra buve

6 pav. Darbuotoju nuomoné apie situacijas istaigoje, kuriu metu jie susidiiré su siilomu kysiu ar
korupcijos atveju

Visi 50 (100%) respondenty nurodé, kad situacijy, kai jiems patiems ar jy kolegoms buvo sitilomas
kysis ar stebima korupcija néra buve. Vadinasi jstaigoje kySininkavimo atvejy nefiksuota.

Septintasis anketos klausimas tur¢jo padéti isSaiskinti sitilomo kySio ar stebimos korupcijos forma.
Kadangi visi respondentai Sestuoju klausimu nurodé, kad su kySio davimo ar korupcijos situacija nebuvo
susidiire, tai Siuo klausimu tik dar kartg patvirtino savo i$sakyta pozicija, 100 % respondenty pateikdami
atsakyma ,,Ne, néra buve“. Todél remdamiesi Siais respondenty teiginiais galime daryti iSvada, kad
Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Berzelis* korupcinés situacijos néra paplitusios ir korupciniy veiksmy

formos jstaigoje nepasireiskia.

@ WMaisto produktai

@ Daiktai
Paslaugos

@ Kita

@ S5is klausimas man neaktualus

7 pav. Darbuotojy nuomoné, jeigu buvo siiilomas kysis, nurodyti kokia forma



AStuntuoju klausimu siekéme nustatyti, kiek darbuotojai linke pranesti apie kySio ar korupcijos

atvejus, jei su jais susidurty. Gautus tyrimo rezultatus pavaizdavome 8 pav.:

@ Taip, praneiéiau
® Ne, nepranestiau

Sis klausimas man neaktualus

8 pav. Darbuotoju veiksmai susidiirus su korupcija ar sitilomu KkySiu

37 respondentai mano, jog $is klausimas neaktualus, 11 teigty praneSiantys, jeigu kolegai bty
sitilomas kysis ar bty kitaip susidares su korupcija, tadiau 2 respondentai teigia, kad nepranesty. Darytina
iSvada, kad darbuotojai linke netoleruoti korupcijos, nors maza dalis nepranesty.

Devintuoju klausimu buvo siekiama iSsiaiSkinti priezastis dél kuriy nepraneSama apie korupcinio
pobiidZio nusiZzengimus. Gautus tyrimo rezultatus pavaizdavome 9 pav.

35 respondentai nurodé, kad jei su tokiomis situacijomis susidurty, tai apie tokig situacijg pranesty
visais atvejais. 14 respondenty nurodé, kad apie korupcijos atvejj nieckam nepranesé, nes nebuvo jsitiking,
jog tai korupcijos atvejis, 3 mano, jog atvejis buvo toks nereikSmingas, kad apie jj nebuvo prasmés pranesti.
Po vieng respondentg atsaké, jog nezinojo kur pranesti, visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa,
bei sunku pranesti ir tam reikia laiko. 2 respondentai teigia, kad nesijaucia saugis pranesdami. Galima

garyti 1§vada, kad pagrindiné nepraneSimo prieZastis — neaiSkumas dél situacijos vertinimo.



@ NezZinojau, kur pranesti
@ Nemadiau prasmeés pranesti, nes su tuo
susijusiy asmeny vis tiek niekas nenu...

@ Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas...
@ Atvejis toks nereikdmingas, kad apie jj...

——— | @ Nenoréjau nieko i§duoti, sukelti papild...
@ Nebuvau jsitikings, kad tai korupcijos...
@ Sunku pranesti, ir tam reikia laiko

@ Nesijaudiu saugus praneddamas

@ Sis klausimas néra aktualus, nes pran...

9 pav. Darbuotoju nurodytos prieZastys dél kuriy nepranesa apie korupcinio pobtidZio nusiZengimus.

Kam konkreciai darbuotojai teikty informacijg apie stebimas kySio ar korupcijos situacijas jstaigoje
turéjo padéti isaiskinti deSimtasis anketos klausimas (zr. 10 pav.). 47 (94 %) darbuotojai klausimg laiké
neaktualiu, nes korupcijos situacijos Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Berzelis* néra toleruojamos paciy

darbuotojy ir todel jos neplinta.

® Vadovybei

@ Tiesioginiam vadovui

@ Specialiyjy tyrimy tarnybai

@ Sis klausimas man neaktualus

T~y

10 pav. Darbuotojai nurodé kam pranesty apie korupcinio pobiidZio nusiZzengimus



Vienuoliktas anketos klausimu siekéme nustatyti, kiek darbuotojai patys linke kurti korupcines
situacijas sitilydami kySius kolegoms ar sickdami jiems papildomai atsidékoti trijy mety laikotarpyje. Gauti

rezultatai pavaizduotill pav.:

® Taip
® Ne

11 pav. Darbuotojy polinkis atsidékojant duoti Kkysj/dovana/kitaip atsidékoti siekiant palankaus
sprendimo 3 mety laikotarpyje

49 respondentai nurodé, kad niekam trijy mety laikotarpyje néra dave kysio, dovanos ar papildomai
atsidékoje sickdami palankaus sau sprendimo, o 1 respondentas nurodé siekes atsidékoti uz sau palanky

sprendimg. Darytina i§vada, kad darbuotojai néra link¢ kurti korupciniy situacijy.

Dvyliktuoju klausimu buvo siekiama i$siaiskinti kiek nuotoliniy mokymy isklauséte LR specialiyjy
tyrimy tarnybos  sukurtoje antikorupcinio Svietimo e. mokymo platformoje esanciuose

mokymuose https://emokymai.stt.It/ ir gavo pazyméjimus (Zr. 12 pav.)

®0
o1
o2
®:3
@4
® 5 ir daugiau



https://emokymai.stt.lt/

12 pav. Darbuotojuy dalis iSklausiusiy LR specialiyjy tyrimy tarnybos sukurtus antikorupcinio

Svietimo e. mokymo platformoje esan¢ius mokymus https://emokymai.stt.lt/ ir gavo pazyméjimus

25 respondentai teigia, jog néra iSklausé né vieno LR specialiyjy tyrimy tarnybos platformoje
pateikty mokymy, 20 — iSklaus¢ vienus mokymus, 3 — iSklaus¢ po du mokymus, po 1 — iSklaus¢ tris

mokymus ir daugiau. Vadinasi pusé darbuotojy dar néra dalyvave antikorupciniuose mokymuose.

ISvados

Remdamiesi tyrimo rezultatais galime daryti iSvada, kad Klaipédos lopselio-darzelio ,,Berzelis®
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas labai zemas, o korupcinio pobtdzio veiky pasireiSkimo
galimyb¢ (apklaustyjy nuomone) minimali. Didzioji dalis darbuotojy yra informuoti apie vykdomas
prevencijos priemones ir atsakingus asmenis, taciau dar egzistuoja informacijos sklaidos spragy. PraneSimo
apie korupcijos atvejus kanalai zinomi daugumai, bet ne visiems. Nors kySininkavimo situacijy jstaigoje
nepasitaiko, daliai darbuotojy triksta aiSkumo, kaip elgtis, jei tokia situacija vis délto jvykty.
Antikorupciniy mokymy lankymas néra pakankamai aktyvus — didelé¢ dalis darbuotojy dar néra juose
dalyvavg.

Vykdomos antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios, todél jas tikslinga taikyti ir toliau.
Siekiant gerinti antikorupcinés veiklos vykdyma bty tikslinga:

e Stiprinti informacijos sklaidg apie vykdomas prevencijos priemones (naudoti susirinkimus,
informacinius stendus, viding komunikacija).

e Aktyviau vieSinti praneSimo apie korupcija tvarka, nurodant atsakingus asmenis ir aiskius
kanalus.

o Skatinti dalyvauti STT e. mokymuose visus darbuotojus, siekiant nuosekliai ugdyti antikorupcinj
sagmoninguma.

e Uztikrinti saugiag pranesimo aplinka, kad darbuotojai nebijoty pateikti informacijos apie galimus

pazeidimus.


https://emokymai.stt.lt/

